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ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧ РЕЖДЕН И Е
(пугдчЕвскАя рдйоннАя стднция по БорьБЕ с БолЕз-

НяМИ ЖИВотНЬlхD
,| -

прикАз
от 05 мая 2017 года Ns 4 У

г. Пугачев, Саратовская область

Об утверждении Порядка сот-

рудничества с правоохранитель-
ными орfанами по вопросам пре-
дупреждения и противодействия
коррупции.

в соответствии с Федеральным законом от
противодействии коррупции", приказываю:

1. Утвердить и ввести в действие с

сотрудничества с правоохранительными

болезнями животных)) соблюдать
правоохранительными органами по
противодействия коррупции.

начальник М.А.ЯнгалычиtI

05.05.2017 года Порядок
органами по вопросам

с
и

В целях повышения эффективности мер по противодействию коррупции,
25.12.2008г. Ns 27З-ФЗ "о

предупреждения и противодействия коррупции (Приложение Jф 1).

2. Всем работникам ОГУ кПугачевская районная станция по борьбе с

Порядок сотрудничества
вопросам предупреждения
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Приложение ЛЪ l
к приказу or,<<05>> мая 20l7п JYs 4l

утвЕр}кддю
I ]ачальн'Ик ОГУ <Пугачевская районная
стgу-щiЯ пЬЪЬрьбе о болезнями )l(ивотных))

." '_r'-

П орядок сотрудничества с п paBooxpatI и,l,ел ьн ым и органам и по вопроса м

предупреждения и противодействия коррупции

1. Общие полож(ения

1.1. Настоящий Порялок разработан на основе статьи 45 Федерального закона

от 25. 12.2008 n Ns 27З-ФЗ (О противодействии коррупции)).

|.2, Настоящий ПорядоК устанавJIивает общие правила организации

деrtтельности по взаимодействию с правоохранительными 0рганами, содержит

оп!{сание процесса взаимодействия огу <I1угачевская район}tая станция по

борьбе с болезнями )кивотных)) (далее - Учреждение) с правоохранительными
органами,

2. I}иды обращений в правOохранительные органы

2.1. Обрашение - предложение, заявление, жалоба, изложенные в письменной
иJrи устной форме и представленные в прllвоохранительные органы.

2.1.1. flисьменные обращения это обращенное назва}Iие различныХ пО

содержанию докуме}rгов, писем, выстуtIающих и испоJIьзующI,rх в KaltecTBe

инструмента оперативного информационного обмена между Учреждением и

правоохранительными органами. i

2,|.2. Устные обращения _ это обращениlI, посryпающие во время Jlичного

приема руководителя Учреждения или его заместителя у руковолителей или

заместителей правоохранительных органов.

2.2. Предлоrкение -- вид обратrlения, tlель которого обратить внимание на

несlбходИмостЬ совершеНствова}IИя работы органов\ организаций (прелприятий,

учреждений или общественных объединений) и рекомендовать конкретные

пути и способы решения пос,гавленных задач. 
ц

2.3. Заявление - вид обращения, направленный Ёа реализацию прав и интересов

У.tрехtдения. Вырахсая просьбу, заяв,тlение может сигнализировать и об

определенных недостатках в деятельности органов, организаrдий (прелприятий,

у.Iреждений или общественных объединеrлий). В отличие от предложения, в IleM

не раскрываются пути и не предлагаются способы решения поставленных
залач.

2.4. }Калоба вид обращения, в котором идет речь о нарушtениll праВ И



иIIтересов Учреждениjя. В жалобе содержится информация о нарушении прав и
интересов и просьба об lD( восстановпении, а также обоснованн€ш критика в
адрес органов, организаций (предприятий, уrреждений или общественных
объединений), должноСтньIх лиц И отдельных ЛИЦ, в резулътатенеобоснованных действий которьtх либо необоснованного отказа в совершении
действий произошло нарушение прав и интересов Учреждения.

3. СотрУдничесТво п поРядоК обращения УчреждеЕия в
правоохранительные органы

3,1. Сотрудничество с правоохранительными органами явJIяется важным
пок€вателем действительной приверженности Учреждения декларируемым
антикоррупционным стандартам деятельности. .щанное сотрудничество может
осуществляться в р€вличных формах:
- УчреЖдение можеТ принятЬ на себя публичное обязательство сообщать в
соответствующие органы о сJýлаях совершениlI коррупционных
правонарушений, о которых Учреждению фаботникам Учреждъния) ст€lло
известно; необходимость сообщения в соответствующие органы о случаях
совершени,I коррупционных правонарушений, о KoTopblx ст€lJIо известно
учреждению, может быть закреплена за лицом, ответственным за
предупреждение и противодействие коррупции в Учреждении;
- Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо
санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные
органы о ставшей им известной в ходе выполнениJI трудовых обязанностей
информации О подготоВке илИ совершении коррупционною правонарушениrI.
З.2. Сотрудничество с правоохранительными органами также может
проявJuIтъся в форме:
- ок€вания содействия уполноМоченныМ предстаВитеJIяМ органов при
проведении ими инспекционных проверок деятельности Учреждения по
вопро с ам предупреждениrI и противодействия коррупции ;

- ок€ванИrI содействия уполномоченным представитеJIям правоохранительных
органоВ прИ проведениИ меропрИятий пО пресечению или расследованиюкоррупцИонньtХ пре ступЛений, вкJIючая оперативно-розыскные мероприятия.
3,3, РукОводствУ Учреждения иего сотрудникам следует ок€lзывать поддержку в
вьUIвJIенИи и рассЛедованиИ правоохранительными органами фактов коррупции,
предпринимать необходимые меры по сохранению И передаче в
правоохранительные органы документов и информ ации, содержащей данные о
коррупционных правонарушениях.

З.4. Руководство и сотрудники должны

правоохранительньIх органов.

предоставляются на сопIасование нач€Lпьнику Учрежденид без визы нач€UIьника
учреждения писъменные обращения не доIтускаются.
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3.6. РУководитель или заместитель руководитеJIя Учреждения или лицо,
кУрирующее вопросы взаимодействия с органаN{и, нес)л персончrльную
ОТВеТсТВенность за эффективность осуществJIения соответствующег0
взаимодействия.

3.7. Рабочая группа совместно с руководителем Учреждения планирует и
организует встречи структурных подразделений (подведомственньIх

гryеждений) Учреждения с правоохранительными органами.

3.8. В случае установJIения Комиссией по соблюдению требований к
служебному поведению сотрудников Учреждения фаlста совершениrI
работником действия (факта бездействия), содержащею признаки
административною правонарушения или состава преступления, председатель
Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников
обязан передать информацию о совершении указанною действия (бездействии)
и подтверждающие такой фаrст дочл\4енты в правоприменительные оргаIIы в
течение 3 дней, а при необходимости - немедленно.


